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REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL

CAPITULO PRELIMINAR

Art. 1. Objeto y naturaleza.

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacién y funcionamiento de los distintos
6rganos colegiados del Ayuntamiento de Méntrida.

2. El Reglamento tiene naturaleza organica y se dicta al amparo de lo previsto en los articulos 4.1.a) y
22.1.d) de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. El contenido del presente Reglamento Organico Municipal gozara de especial proteccidn juridica, tanto
frente a resoluciones y Bandos de Alcaldia, como a los acuerdos del Pleno o Junta de Gobierno Local,
Ordenanzas y Reglamentos, los cuales, no podran contener disposiciones organizativas o de
funcionamiento que contradigan el contenido del mismo.

CAPITULO PRIMERO

DE LOS GRUPOS MUNICIPALES

Articulo 2. Constitucion.

A efectos de su actuacion corporativa, los concejales del Ayuntamiento de Méntrida se constituirdn en
grupos politicos, excepto aquellos que tengan la consideracién de miembros no adscritos.

Articulo 3. Adscripcion a los grupos politicos.
La adscripcién a los grupos municipales se regird por las siguientes normas:

1. Un Grupo Municipal se formara, cualquiera que sea su nimero de concejales, Unicamente como
consecuencia directa de un proceso electoral. Se constituird un grupo municipal por cada lista
electoral que hubiera obtenido representacidn en el Ayuntamiento.

2. Ningun concejal podrd quedar adscrito a mas de un grupo municipal. Ningun concejal podra
pertenecer a un grupo municipal diferente de aquel que corresponda a la lista electoral de la que
hubiera formado parte.

3. Los concejales que pertenezcan a un mismo partido no podran constituir grupos municipales
separados.

Articulo 4. Constitucion de los grupos municipales.

1. Los grupos politicos se constituirdn mediante escrito dirigido al Presidente y suscrito por todos sus
integrantes que se presentara en la Secretaria General del Ayuntamiento, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la constitucién de la Corporacion. En el escrito se hard constar la denominacion del grupo y el
nombre del portavoz, asi como el suplente del mismo.

2. Los miembros de la Corporacion que adquieran su condicion con posterioridad a la sesidon constitutiva
de la Corporacion se incorporaran al grupo correspondiente a la lista en que la que hubieran concurrido a
las elecciones.
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Articulo 5. Grupo Mixto.

1. El Grupo Mixto es el formado por todos aquellos concejales que hubieran concurrido a las elecciones
municipales por un partido politico y no se integren en el grupo politico municipal que constituya la
formacidn electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia.

2. Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser superiores a los que
les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de procedencia.

3. Los integrantes del Grupo Mixto podran ejercer por rotacién el cargo de portavoz, segun el orden que
ellos mismos determinen.

4. Salvo acuerdo en contra de sus miembros, en los debates del Pleno el tiempo que corresponde al
portavoz se distribuira por partes iguales entre los miembros del grupo.

Articulo 6. Dotacidon econdmica.

1. El Pleno, con cargo a los presupuestos anuales del Ayuntamiento, asignara a los grupos politicos una
dotacion econdmica que deberd contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos, y otro
variable, en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso,
se establezcan con caracter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y sin que puedan
destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacién o a la
adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial. Las asignaciones
econdmicas estardn sujetas a la disponibilidad presupuestaria de cada ejercicio y se recogerdn ademas en
las bases de ejecucidn del ejercicio presupuestario correspondiente.

2. Los grupos politicos deberdn llevar una contabilidad especifica de la dotacidn a que se refiere el
apartado anterior, que pondrdn a disposicion del Pleno, siempre que éste lo pida.

Articulo 7. Medios materiales.

1. Para el desarrollo de sus funciones, y dentro de las posibilidades econémicas y de medios del
Ayuntamiento, los grupos municipales dispondran de locales adecuados y de medios materiales en los
términos establecidos por la legislacion de régimen local.

2. La pagina web del Ayuntamiento podra contener, a peticion de los Grupos Politicos, su direccién de
correo electrdénico o cualquier otra informacién de comunicacion consensuada.

CAPITULO SEGUNDO

DEL PLENO
SECCION PRIMERA

Articulo 8. El pleno.

1. El Pleno, formado por el Alcalde, que también lo preside, y los concejales, es el 6rgano de maxima
representacién politica de los ciudadanos en el gobierno municipal.

2. El érgano de direccién del Pleno es su Presidente, que en el desarrollo de sus funciones contara con la
asistencia de la Secretaria General del Ayuntamiento.

3. El pleno asumira las competencias recogidas en el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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Articulo 9. Presidencia del pleno. Funciones.

1. En su condicién de érgano de direccién del Pleno, la Presidencia asegura la buena marcha de sus
trabajos, convoca y preside las sesiones y dirige los debates y mantiene el orden de los mismos.

2. Corresponde a la Presidencia cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, interpretandolo en caso
de duda y supliéndolo en caso de omision.

3. La Presidencia desempefia, asimismo, todas las demas funciones que le confieren las leyes y este
reglamento.

Articulo 10. Presidencia del pleno. Delegacion y suplencia de la Presidencia.

1. La Presidencia del Pleno le corresponde al Alcalde, quien podra delegarla, cuando lo estime oportuno,
en uno de los concejales.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el presidente del Pleno, si el Alcalde no hubiera delegado
la presidencia, sera sustituido por un teniente de alcalde, atendiendo al orden de su nombramiento, que
podrd alterarse cuando el sustituto haya de ejercer como ponente en algun asunto sometido a debate. El
teniente de Alcalde asumira la totalidad de atribuciones que corresponden al Alcalde, salvo las
expresamente fijadas por el Articulo 21.3 de la Ley de Bases de Régimen Local.

3. Si la Presidencia estuviera delegada, la suplencia se ajustara a los términos previstos en la delegacion.

4. La suplencia se producira sin necesidad de un acto declarativo expreso al respecto, debiéndose dar
cuenta al Pleno de esta circunstancia.

Articulo 11. Secretaria General.

1. El Pleno contard con un Secretario a quien le corresponderd, bajo la direccion del Presidente, la
asistencia, apoyo y asesoramiento juridico, técnico y administrativo de dicho érganos.

2. El titular de la Secretaria sera un funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional,
en los términos previsto por la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o cuando concurra cualquier otra causa que
imposibilita al titular de la Secretaria el ejercicio de sus funciones, las mismas seran desempefiadas por el
funcionario a quien corresponda por sustitucidén en los términos previstos en la Ley 7 de 1985, RBRL.

4. Corresponderan al Secretario, entre otras, las siguientes funciones:

a. La funcién de fe publica respecto de las actuaciones del Pleno y de sus Comisiones. A este respecto,
le corresponden, entre otras funciones, la redaccién y custodia de actas, asi como la supervision y
autorizacién de las mismas, con el visto bueno del presidente del Pleno, y la expedicidn, con el visto
bueno del Presidente, de las certificaciones de los actos y acuerdos que se adopten.

b. La asistencia al Presidente para asegurar la convocatoria de las sesiones, el orden en los debates y
la correcta celebracidén de las votaciones, asi como la colaboracion en el normal desarrollo de los
trabajos del Pleno y las Comisiones.

¢. La comunicacion, publicacién y ejecucién de los acuerdos de los 6rganos de la Corporacién, incluida
la remisidn a la administracién pertinente.

d. El asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones, que sera preceptivo en los siguientes supuestos:
12 Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lo solicite un tercio de sus miembros con cuarenta
y ocho horas de antelacién a la celebracion de la sesién en que el asunto hubiere de tratarse.
22 Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria especial.
32 Cuando una Ley asi lo exija en las materias de competencia plenaria.

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL. 02/06/2016. 5] 21



AYUNTAMINTO DE MENTRIDA -TOLEDO-

42 Cuando, en el ejercicio de la funcién de control y fiscalizacion de los érganos de gobierno, lo
solicite el Presidente o un grupo municipal.

52 En el supuesto del ejercicio de la iniciativa popular prevista en la legislacién del Régimen Local.

5. El Secretario de la Corporacidn ejercerd sus funciones con autonomia y, para el cumplimiento de las
mismas, podrd recabar de todos los 6rganos y servicios del Ayuntamiento de Méntrida cuanta informacién
considere necesaria.

SECCION SEGUNDA. SESIONES.

Articulo12. Clases de sesiones.

Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias, extraordinarias y extraordinarias de caracter urgente.

Articulo13. Sesiones ordinarias.

1. Son sesiones ordinarias las que se celebran con arreglo a una periodicidad preestablecida. Dicha
periodicidad sera fijada por acuerdo del propio Pleno adoptada en sesion extraordinaria, que habra de
convocar el Alcalde dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva de la Corporacion.

2. El Pleno celebra sesidn ordinaria como minimo cada tres meses, en los dias y horas que se fijen por el
mismo y que podrdn ser cambiados en cualquier momento posterior por dicho érgano. Igualmente, el
Presidente por propia iniciativa o a peticién de los Portavoces, y con acuerdo de la Junta de Portavoces
por causa suficientemente justificada podra variar el dia o la hora de alguna sesién. Las sesiones plenarias
han de convocarse, junto con el Orden del Dia Correspondiente, al menos, con dos dias habiles de
antelacién a todos los Concejales.

3. El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del minimo legal de miembros del
mismo, que nunca podra ser inferior a tres.

4. Las sesiones podran celebrarse en primera o segunda convocatoria. Se entenderd fallida la primera
convocatoria cuando no exista quérum del nimero legal de miembros de la Corporacidn necesarios para
constituirse como tal. La segunda convocatoria seria dos dias después de la sefialada para la primera o al
dia siguiente habil si coincidiese en festivo.

Articulo 14. Sesiones extraordinarias.

1. El Pleno celebra sesidn extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al
menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién, sin que ningin concejal pueda solicitar mas de
tres anualmente.

2. En este ultimo caso, la celebracién del mismo no podrd demorarse por mds de quince dias habiles desde
que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro
extraordinario con mas asuntos si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

3. Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario para su celebracién en el plazo sefialado, quedara
automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacién de dicho plazo, a las
doce horas, lo que sera notificado por el Secretario General del Pleno a todos los miembros de la
Corporacion al dia siguiente de la finalizacion del plazo citado anteriormente.

4. En ausencia del Presidente o de quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno serd presidido por el
miembro de la Corporacion de mayor edad entre los presentes.

Articulo 15. Sesiones extraordinarias de caracter urgente.

1. Las sesiones extraordinarias urgentes podran ser convocadas por el Presidente, cuando la urgencia del asunto
o los asuntos a tratar no permita la convocatoria con la antelacion minima establecida en este Reglamento.
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2. El primer punto del orden del dia serd el pronunciamiento sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada
por el Pleno, se levantara acto seguido la sesion.

Articulo 16. Convocatorias de sesiones.

1. La convocatoria debe expresar el lugar, dia y hora de celebracidn de la sesidn.

2. A la convocatoria se unird el orden del dia y el borrador del acta de la sesion anterior, que tendra que
ser aprobada en la siguiente.

3. Se anunciaran las convocatorias en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en los medios sociales del
mismo (pagina web, redes sociales, etc.) con al menos una antelacién de dos dias habiles a su celebracién.

Articulo 17. Distribucion.

1. La convocatoria se realizara por escrito, junto con la documentacidn que la acompafia, se comunicara
de forma individual a los concejales en el domicilio que hayan sefialado para notificaciones o a través del
correo electrdnico facilitado por los mismos.

2. La convocatoria, complementariamente, se podra comunicar por medios telematicos dispuestos por el
propio ayuntamiento.

Articulo 18. Documentacion de los asuntos.

La documentacién integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que deba servir de base al debate
Y, €n su caso, votacion, debera estar a disposicidn de los concejales desde el momento de la convocatoria,
en la Secretaria del Ayuntamiento.

Las sesiones del Pleno del ayuntamiento de Méntrida son publicas. Se procurara que se realicen en horarios
en los que la afluencia de ciudadanos y medios de comunicacién pueda ser mayor. No obstante, podran ser
secretos el debate y votacién de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los
ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

SECCION TERCERA. DESARROLLO DE LAS SESIONES.
Articulo 20. Orden del dia.

1. El orden del dia sera fijado por el Presidente asistido por el Secretario de la Corporacién. En su fijacién
también podra ser asistido por los miembros de la Junta de Gobierno Local.

2. Al comienzo de la sesidn, el Presidente del Pleno preguntara si algin miembro de la Corporacion tiene,
que formular alguna observacidon al acta de la sesién anterior que se hubiere distribuido con la
convocatoria. Si no hubiera observaciones se considerara aprobada. Si las hubiera se debatiran y decidiran
las rectificaciones que procedan.

3. En ningun caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y sélo cabra subsanar los meros
errores materiales o de hecho.

4. Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacién de la anterior se consignaran las observaciones y
rectificaciones practicadas.

5. En el orden del dia de la convocatoria del Pleno, solo apareceran asuntos que previamente hayan sido
dictaminados, informados o sometidos a consulta en la comision informativa que corresponda, tal y como
se especifica en el presente Reglamento

6. El alcalde, por razones de urgencia debidamente motivadas, podra incluir en el orden del dia, a iniciativa
propia o de algunos de los portavoces, asuntos no informados por la respectiva comision informativa,
aungque no podran adoptarse acuerdos sobre ese asunto sin que el Pleno ratifique su inclusion en el orden
del dia.
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7. En sesiones ordinarias, los grupos municipales podran incluir puntos urgentes cuando finalice el orden
del dia y antes de pasar al punto de Ruegos y Preguntas, previa votacién de la urgencia.

Articulo 21. Ordenacion de los debates.

1. Todos los asuntos se debatirdn y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia.

2. No obstante, el Presidente podra alterar el orden de los asuntos previo acuerdo por mayoria absoluta
de los portavoces de los grupos politicos.

3. Cuando varios asuntos guarden relacidn entre si, podrdn debatirse conjuntamente si asi lo decide el
Presidente de comun acuerdo con el grupo proponente, oidos los portavoces de los grupos politicos, si
bien la votacién de cada uno de ellos deberd llevarse a cabo por separado.

4. Con cardacter general, la duracién maxima de las intervenciones sera de diez minutos durante el primer
turno y de cinco en el segundo.

Tal duracidn se duplicara en los debates relativos al Presupuesto, Plan de Ordenacién Municipal o en los
asuntos que disponga la Presidencia, oidos los portavoces de los grupos politicos.

Articulo 22. Asuntos retirados o sobre la mesa.

1. Los autores de las distintas iniciativas podran retirarlas antes de que comience la deliberacién del asunto
correspondiente.

2. El Presidente podra retirar un asunto cuando su aprobacidn exigiera una mayoria especial y ésta no
pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia, o en el acordado durante el
transcurso de la sesién de conformidad con el articulo anterior.

3. Cualquier concejal podra pedir, durante el debate, la retirada de algun expediente incluido en el orden
del dia, a efecto de que se incorporen al mismo documentos o informes, y también que en el expediente
guede sobre la mesa aplazandose su discusidn para la siguiente sesion. En ambos casos, la peticion sera
votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la votacién sobre el fondo del asunto. Si la mayoria
simple votase a favor de la peticién no habra lugar a votar la propuesta o proposicion de acuerdo.

4. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que requieran informe
preceptivo de la Secretaria o de la Intervencion, si no pudieran emitirlo en el acto, deberan solicitar del
Presidente que se aplace su estudio quedando sobre la mesa hasta la proxima sesion.

Articulo 23. Intervenciones.

1. El debate de las propuestas y las proposiciones en el Pleno se iniciara con una intervencién del autor o
autora de la iniciativa, a la que seguiran las intervenciones de los grupos, comenzando el Grupo Mixto, si
lo hubiere, cualquiera que sea el nimero de sus miembros, y continuara con la de los restantes grupos
politicos, segin el nimero de miembros que lo integren, de menor a mayor. El debate lo cerrara el
Gobierno.

2. A las intervenciones que se produzcan conforme a este articulo se les concedera un espacio de tiempo
de cinco minutos, ampliable hasta diez si la complejidad del tema lo exigiera previo acuerdo por mayoria
absoluta de los portavoces de los grupos politicos.

Articulo 24. Debates.

1. Los concejales podran hacer uso de la palabra previa autorizacion del Presidente. Una vez obtenida no
podrdn ser interrumpidos sino por el Presidente para advertirles que se ha agotado el tiempo, llamarles al
orden o retirarles la palabra, lo cual procedera una vez transcurrido el tiempo establecido y tras indicarles
dos veces que concluyan.
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2. Abierto el debate, el Alcalde concedera la palabra al Portavoz de cada grupo que la hubiera pedido,
quien podra cederla a otro u otros miembros de su grupo, por tiempo no superior a diez minutos,
cualquiera que sea el numero de concejales que intervengan, a fin de exponer alegaciones o argumentos
sobre el tema que se esté desarrollando. La distribucién del tiempo maximo entre los concejales dentro
de cada grupo se efectuara como estimen conveniente.

3. El Portavoz del grupo o los concejales del mismo que hubieran consumido el turno en el debate, podran
volver a usar la palabra, concisamente y por una sola vez, para rectificar los hechos o conceptos que se les
hubiera atribuido en su intervencidn, por parte de cualquier concejal asistente. Este turno de rectificacion
sera concedido por el Alcalde por un tiempo mdaximo de tres minutos.

4. En cualquier momento, los miembros de la Corporacién podran pedir la palabra para plantear una
cuestion de orden, invocando la norma cuya aplicacion se reclama. El Presidente resolvera lo que proceda,
sin que por este motivo pueda entablarse debate alguno.

5. Cuando, a juicio del Presidente, en el desarrollo de un debate se hicieran alusiones que impliquen juicios
de valor o inexactitudes que afecten al decoro o dignidad de la persona o conducta de un concejal, podra
concederse al aludido el uso de la palabra por tiempo no superior a tres minutos para que, sin entrar en
el fondo del asunto objeto del debate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

Articulo 25. Llamadas al orden.
1. El Presidente podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacidn que:

a. Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion o de sus miembros, de
las instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad.

b. Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.

c. Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido
retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesidn, con advertencia en la segunda de las consecuencias de
una tercera llamada, el Presidente podra ordenarle que abandone el Pleno, adoptando las medidas que
considere oportunas para hacer efectiva la expulsién.

SECCION CUARTA. LAS VOTACIONES
Articulo 26. Caracter y sentido del voto.

1. El voto de los concejales es personal e indelegable.
2. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo o proclamando la abstencién.

3. A efectos de la votacidn correspondiente se considerara que se abstienen los concejales que se hubieran
ausentado del salon de sesiones una vez iniciada la deliberacién de un asunto y no estuviesen presentes
en el momento de la votacién. En el supuesto de que se hubieran reintegrado al salén de sesiones antes
de la votacion podran tomar parte en la misma.

4. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva votacion y, si persistiera el
empate, decide el voto de calidad del Alcalde.

Articulo 27. Clases de votaciones.

1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento, disentimiento o
abstencion. Este tipo de votaciones también podra realizarse por procedimientos electrénicos. Serd el
sistema normal de votaciones en el Ayuntamiento de Méntrida.
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3. Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden alfabético de
apellidos y siempre en ultimo lugar el Presidente y en la que cada miembro de la Corporacién, al ser
llamado, responde en voz alta «si», «<no» o «me abstengo». La votacidon nominal requerird la solicitud de
un grupo municipal aprobada por el Pleno por una mayoria simple en votacion ordinaria.

4. Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacién vaya depositando en
una urna. Podrd ser secreta la votacién cuando el asunto afecte al derecho constitucional al honor, la
intimidad personal o familiar o la propia imagen, si asi se acuerda por mayoria absoluta.

Articulo 28. Quorum de adopcion de acuerdos.

1. El Pleno adopta sus acuerdos, como regla general, por mayoria simple de los miembros presentes. Existe
mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

2. Se entendera que hay mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del nimero
legal de miembros de la Corporacion.

3. Sera exigible el voto favorable de los dos tercios del nimero de hecho y, en toda caso, la mayoria
absoluta, del nimero legal de miembros que integran la Corporacion, para la adopcion de acuerdos sobre
las materias determinadas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 29. Momento y forma.

1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacidn.

2. Antes de comenzar la votacidn el Presidente planteara clara y concisamente los términos de la mismay
la forma de emitir el voto.

3. Una vez iniciada la votacién, no puede interrumpirse por ningun motivo. Durante el desarrollo de la
votacién el Presidente no concedera el uso de la palabra y ningin concejal podra entrar en el salén o
abandonarlo.

4. Terminada la votacidn ordinaria, el Presidente declarara lo acordado y el resultado de la votacidn.

5. Si la votacidon es nominal o secreta, una vez terminada el Secretario computara los sufragios emitidos y
anunciard en voz alta su resultado, en vista del cual el Presidente proclamara el acuerdo adoptado.

SECCION QUINTA. LAS ACTAS
Articulo 30.

De cada sesidn se extendera acta por el Secretario, en la que, constaran los siguientes extremos:

a. Lugar de la reunién con expresion del nombre del municipio y local en que se celebra.
b. Dia, mes y afio.
c. Hora en que comienza.

d. Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacién presentes, de los ausentes
gue se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

e. Cardcter ordinario o extraordinario de la sesion y si se celebra en primera o segunda convocatoria.
f. Asistencia del Secretario y/o del Interventor en su caso o de quienes legalmente les sustituyan.

g. Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los grupos o miembros de la Corporacién que
hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas, sin perjuicio de la trascripcién literal
e integra de las intervenciones en el propio acta cuando se haga entrega a la Secretaria de dicha
intervencion por el portavoz de cada grupo politico.

h. Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que cada miembro emita su
voto. En las votaciones ordinarias se hard constar el nimero de votos afirmativos, de los negativos y de
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las abstenciones con indicacion del grupo politico del que proceden. Se hara constar nominalmente el
sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.

i. Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.
j. Hora en que el Presidente levanta la sesion.

SECCION SEXTA. MOCION DE CENSURA

Articulo 31. Competencia.

Es competencia del Pleno, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 22.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la votacion sobre la mocidn de censura del Alcalde, que
se regira por lo dispuesto en la legislacion electoral general vigente.

Articulo 32. Presentacion y tramitacion de mocidon de censura.

1. El Alcalde puede ser destituido mediante mocién de censura, cuya presentacion, tramitacion y votacién
se regira por las siguientes normas:

a. La mocion de censura debera ser propuesta, al menos, por la mayoria absoluta del niumero legal de
miembros de la Corporacion y habra de incluir un candidato a la Alcaldia, pudiendo serlo cualquier
Concejal cuya aceptacidn expresa conste en el escrito de proposicién de la mocion.

b. En el caso de que alguno de los proponentes de la mocién de censura formara o haya formado parte
del grupo politico municipal al que pertenece el Alcalde cuya censura se propone, la mayoria exigida
en el parrafo anterior se vera incrementada en el mismo numero de concejales que se encuentren en
tales circunstancias. Este mismo supuesto sera de aplicacién cuando alguno de los concejales
proponentes de la mocién haya dejado de pertenecer, por cualquier causa, al grupo politico municipal
al que se adscribid al inicio de su mandato.

c. El escrito en el que se proponga la mocion censura deberd incluir las firmas debidamente
autenticadas por el Secretario de la Corporacién y deberd presentarse ante éste por cualquiera de sus
firmantes. El Secretario comprobara que la mocién de censura retne los requisitos exigidos en este
articulo y extendera en el mismo acto la correspondiente diligencia acreditativa.

d. El documento asi diligenciado se presentara en el Registro General de la Corporacidn por cualquiera
de los firmantes de la mocién, quedando el Pleno automaticamente convocado para las doce horas del
décimo dia habil siguiente al de su registro. El Secretario de la Corporacion debera remitir notificacion
indicativa de tal circunstancia a todos los miembros de la misma en el plazo maximo de un dia, a contar
desde la presentacion del documento en el Registro, a los efectos de su asistencia a la sesidn,
especificando la fecha y hora de la misma.

e. El Pleno serd presidido por una Mesa de edad, integrada por los concejales de mayor y menor edad
de los presentes, excluidos el Alcalde y el candidato a la Alcaldia, actuando como Secretario el que lo
sea de la Corporacién.

f. La Mesa se limitara a dar lectura a la mocién de censura, constatando para poder seguir con su
tramitacién que en ese mismo momento se mantienen los requisitos mencionados, dando la palabra,
en su caso, durante un breve tiempo, si estuvieren presentes, al candidato a la Alcaldia, al Alcalde y a
los Portavoces de los grupos municipales, y a someter a votacion la mociéon de censura.

g. Ningun concejal puede firmar durante su mandato mds de una mocidn de censura. A dichos efectos
no se tomaran en consideracién aquellas mociones que no hubiesen sido tramitadas por no reunir los
requisitos previstos de este articulo.

h. La dimisién sobrevenida del Alcalde no suspenderad la tramitacién y votacién de la mocién de censura.
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Articulo 33. Desarrollo de la sesion.

1. En caso de que haya sido presentada mdas de una mocién de censura, podrd acordarse por el pleno la
discusidn conjunta, si bien la votacidn, en caso de que a ella hubiera lugar, habra de hacerse separadamente
para cada una de las mociones presentadas, segun el orden de presentacion de las mismas.

2. El debate de iniciara con la defensa de la mocidn de censura por parte del Portavoz designado por los
firmantes de aquella, pudiendo intervenir, a continuacion, el candidato propuesto como Alcalde, a fin de
gue exponga su programa de actividad municipal a desarrollar.

3. Seguidamente, podran tomar la palabra los representantes o portavoces previamente designados en
nombre de los grupos o concejales que no se hubieran adherido, con su firma, a la mocién de censura.

4. El Alcalde sometido a censura podr3, si asi lo estima oportuno, hacer uso de la palabra para defender la
actuacion que hasta entonces hubiera seguido y fijar su posicidn para continuar en el cargo que ostenta.

5. Una vez concluido el debate, la mocidn sera sometida a votacién y para su aprobacién serd necesario el
voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros que integran la corporacién.

6. La aprobacién de una mocidn de censura por el pleno, equivale a que el candidato incluido en la misma
resulta elegido Alcalde y, por lo tanto, lleva consigo el cese automatico y simultdneo del anterior.

7. El nuevo Alcalde tomara posesién de su cargo en la misma Sesidn, con los requisitos que para este acto
puedan ser exigidos por la Legislacion del Estado.

CAPITULO TERCERO

DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Articulo 34. Composicion.

La Junta de Gobierno Local estd integrada por el Alcalde y un nimero de Concejales no superior al tercio
del nimero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.

Articulo 35. Funciones.

La Junta de Gobierno Local ejercera, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local, las siguientes funciones:

a. El asesoramiento al Alcalde, en el ejercicio de sus atribuciones, de cuantos asuntos requieran a juicio
de aquél un mayor conocimiento y examen para la resolucidon de los mismos. En estos casos, las
reuniones de la Comisidn no adoptaran caracter formal y tendrdn la consideracién, tan solo, de consulta
o deliberacién sin que, por lo tanto, sea precisa la constancia en documento oficial alguno.

b. Las atribuciones que el Alcalde u otro érgano municipal le delegue o le atribuyan las leyes.

c. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de
Gobierno Local, sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos especificos, pueda
realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a aquélla.

d. Asi mismo, el pleno mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta, determinara las atribuciones
gue legalmente puedan delegar en la Junta de Gobierno Local.

Articulo 36. Reuniones.

1. La Junta de Gobierno Local, en el ejercicio de las competencias que le hayan sido delegadas, celebrara
sesion ordinaria cada quince dias, como minimo. No obstante, el Alcalde podra convocar Sesion
Extraordinaria cuando lo comunique a los grupos de la corporacién con un dia de antelacién.
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2. En lo referente a la convocatoria, orden y direccidon de las Sesiones de la Comision, se estara a lo
dispuesto en los articulos del presente Reglamento referidos a las sesiones plenarias.

3. Las sesiones del Junta de Gobierno Local no serdn publicas. Nos obstante, se expondran en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Méntrida un extracto de los acuerdos adoptados y copia del mismo sera
enviado a todos los portavoces de los grupos municipales en el plazo de diez dias naturales.

4. A las reuniones de la Junta de Gobierno Local debera asistir el Secretario de la corporacién, o persona
habilitada que lo sustituya, a fin de dar fe de cuantas deliberaciones y votaciones se produzcan. Debera
dar traslado al Libro de Actas.

CAPITULO CUARTO

DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo37. Definicion.
Las Comisiones informativas, son constituidas para asumir de manera habitual el ejercicio de las funciones
siguientes:

a. El estudio, consulta, informe o dictamen de los asuntos que hayan de ser sometidos a decisién del Pleno.

b. El seguimiento de la gestion del Alcalde y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del superior control
y fiscalizacion que, con cardcter general, le corresponde al Pleno.

Articulo 38. Acuerdo de creacion.

1. Al inicio de cada mandato y a propuesta de su Presidente, el Pleno acordard la creacién de las
Comisiones informativas. Por el mismo procedimiento se podran modificar posteriormente los acuerdos
de creacion.

2. El acuerdo de creacidén de las Comisiones informativas determinara qué comisiones se crean, teniendo
en cuenta la estructura de la organizacion de la administracion municipal. Cada una de las Comisiones
informativas se creara mediante su propio acuerdo.

3. Los acuerdos determinardn el nimero de concejales que formaran cada Comisién y su distribucién entre
los distintos grupos politicos, atendiendo al principio de proporcionalidad.

4. El Alcalde es Presidente nato de todas las Comisiones, actuando como Presidente efectivo de cada una
de ellas el concejal que designe aquel.

Articulo 39. Competencia y periodicidad

1. La periodicidad de las sesiones de estas Comisiones se establecera en sus acuerdos de constitucién. La
convocatoria serd efectuada por el Presidente, con una antelacién minima de dos dias habiles, salvo casos
de urgencia, a la que debera acompafiarse el orden del dia, dando cuenta al Alcalde.

2. En cualquier caso, la celebracion de la Comisidn se hard en dia distinto previo al de celebracidn del pleno.
3. Cada Comisidn conocera de los asuntos propios de su competencia.

4. Cuando un asunto afecte a la competencia de dos o mas Comisiones, sus respectivos presidentes
decidiran si se celebra sesidn conjunta, sin menoscabo de ser tratados los asuntos de forma separada y
aislada en las Comisiones necesarias. Si no hubiera acuerdo, decidird el presidente del Pleno.

5. Las Comisiones Informativas se reuniran, bien cuando lo ordenen sus Presidentes, bien a peticiéon de un
concejal miembro de la Comisién o a instancia del Pleno.

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL. 02/06/2016. 13|21



AYUNTAMINTO DE MENTRIDA -TOLEDO-

6. Las distintas Comisiones informativas podran recabar la presencia en sus reuniones, del personal
especializado que considere oportuno de entre los funcionarios, a fin de aclarar cuestiones que la Comision
haya de dictaminar.

Articulo 40. Designacion.

1. Por resolucion del Presidente y a propuesta de los respectivos grupos municipales, se nombraran los
miembros de las Comisiones informativas, tanto titulares como suplentes, en su caso, y los portavoces de
los grupos en cada una de ellas.

2. Los concejales que hayan de integrar las distintas Comisiones Informativa, seran designados por el grupo
municipal al que estuvieran adscritos. Tal designacidn sera presentada, por escrito dirigido al Alcalde por
el portavoz del grupo municipal correspondiente y aquél efectuara el nombramiento de acuerdo con dicha
propuesta.

3. Los grupos municipales podran establecer variaciones de los miembros que pertenecen a cada Comision
Informativa. La variacion referida sera comunicada, por escrito, al Alcalde y éste dard cuenta de los
referidos cambios en el pleno.

Articulo 41. Dictamenes y Acuerdos.

1. En el procedimiento de elaboracidon de normas, el dictamen de la Comisién incluira el texto inicial del
proyecto o la proposicion, con las modificaciones resultantes de las enmiendas incorporadas, en su caso.

2. En el procedimiento de adopcidn de acuerdos, el dictamen de la Comisién podrd limitarse a mostrar su
conformidad o disconformidad con la propuesta que constituya su objeto, o bien formular una alternativa.

3. El dictamen no es vinculante.

4. Para la adopcidn de acuerdos por delegacion del Pleno, se podran presentar en Comision propuestas,
proposiciones y mociones.

CAPITULO QUINTO

DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Articulo 42. Regulacion.

Las cuentas anuales se someterdn antes del 1 de junio a informe de la Comision Especial de Cuentas de la
Entidad local, la cual estara constituida por miembros de los distintos grupos politicos integrantes de la
Corporacidn, respetando el principio de proporcionalidad de representacion en la corporacion, y seran
asimismo objeto de informacién publica por término de treinta dias antes de someterse a la aprobacion
del Pleno, a fin de que puedan formularse contra las mismas reclamaciones, reparos u observaciones. Todo
ello sin perjuicio de que pueda denunciarse ante el Tribunal de Cuentas la existencia de irregularidades en
la gestién econdmica y en las cuentas aprobadas.
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CAPITULO SEXTO.

PROCEDIMIENTO DE ADOPCION DE ACUERDOS

SECCION I: PROPUESTAS Y PROPOSICIONES

Articulo 43. Iniciativa.
1. El Pleno adoptara acuerdos a iniciativa del Alcalde, de los demas concejales, de los grupos politicos y a
iniciativa popular.

2. Los proyectos de acuerdo del Alcalde y del resto del equipo de gobierno reciben el nombre de
propuestas.

3. Los proyectos de acuerdo de los demds concejales y de los grupos politicos, reciben el nombre de
proposiciones.

4. La iniciativa popular recibe el nombre de proposicion. Debera ser expuesta ante el Pleno de la
Corporacidn por un Unico representante que se indicara en la propuesta y por un espacio no superior a
cinco minutos.

Articulo 44. Presentacion.

1. Las propuestas deberdn presentarse ante la Secretaria de la Corporacién con al menos tres dias habiles
de antelacion a la convocatoria de la sesion para su inclusidn en el orden del dia.

2. Las proposiciones habran de presentarse con al menos tres dias habiles de antelacidn respecto de la

convocatoria de la sesién correspondiente.

Articulo 45. Necesidad de dictamen.

1. Las propuestas del Alcalde y las proposiciones deberdn ir dictaminadas por la Comisidon del Pleno
necesariamente.

2. Las demas propuestas deberan ir siempre dictaminadas por la Comisién competente por razén de la materia.

SECCION 1I: MOCIONES Y MOCIONES DE URGENCIA

Articulo 46. Tramitacion.

1. Las mociones se formulardn por escrito y se podran presentar hasta las catorce horas del dia anterior a
la convocatoria del Pleno, salvo en el supuesto de que posteriormente se produzcan acontecimientos
relevantes e imprevisibles, en cuyo caso se podran presentar durante la sesién plenaria. La Secretaria
General del Pleno dara traslado de las mociones a los portavoces de los grupos politicos.

2. Los concejales, con el visto bueno del portavoz, en las sesiones ordinarias podran someter a la
consideracion del Pleno una mocidn por razones de urgencia.

3. El autor de la mocidn justificara la urgencia de la mocién y el Pleno votara, acto seguido, sobre Ila
procedencia de su debate.

4. Sélo si el resultado de la votacidn fuera positivo, se procedera al debate y votacion.
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SECCION Ill: ENMIENDAS

Articulo 47. Clases y tramitacion.

1. Enmienda es la propuesta de modificacidon de una propuesta, una proposicion o una mocion, presentada
en la Secretaria por cualquier miembro de la Corporacion.

2. Las enmiendas podran ser de supresion, de modificacién, de adicidn y transaccionales.

3. Las enmiendas se presentard mediante escrito dirigido al Presidente y suscrito por el portavoz del grupo.
Las enmiendas a las mociones y las enmiendas transaccionales a las propuestas y proposiciones se podran
presentar hasta que se inicie la deliberacidn del asunto a que se refieran. Los demds tipos de enmiendas a
las propuestas y proposiciones se podran presentar con una antelacion minima de veinticuatro horas
respecto del inicio de la sesidn. La Secretaria dara traslado de las enmiendas a los portavoces de los grupos
politicos.

4. Unicamente se admitiran enmiendas «in voce», cuando sean transaccionales o tengan la finalidad de
subsanar errores materiales, incorrecciones técnicas o semanticas o simples omisiones.

5. En el debate de las enmiendas podrd intervenir cinco minutos el ponente y cinco minutos cada uno de
los grupos politicos.

6. En el caso de que las enmiendas sean rechazadas se someterd a votacién sin mds debate la propuesta
de acuerdo o texto de la propuesta, proposicidn o mocidn iniciales.

CAPITULO SEPTIMO

INSTRUMENTOS DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL

SECCION I: PREGUNTAS DE RESPUESTA ORAL EN PLENO

Articulo 48. Destinatario, forma y contenido.

1. Los concejales podran formular preguntas de respuesta oral en Pleno dirigidas al equipo de gobierno.
Cada grupo podra presentar preguntas dentro de un tiempo maximo de 20 minutos por grupo incluyendo
las respuestas. Pueden ser dirigidas tanto al Alcalde, como al equipo de Gobierno.

2. Las preguntas podran presentarse por escrito ante la Secretaria del Ayuntamiento.

3. El escrito no podra contener mas que la escueta y estricta formulacion de las cuestiones que se plantean,
interrogando sobre un hecho, una situacién o una informacién, o sobre si se ha tomado o va a tomar
alguna decisién en relacién con algun asunto, dentro del dmbito de competencia municipal.

4. No obstante, en el apartado de Ruegos y Preguntas, cada grupo politico podra realizar un maximo de
una pregunta oral por cada punto del orden del dia debatido en el mismo pleno que seran sustanciadas
en el propio Pleno.

Articulo 49. Inadmision.

El presidente, podra no admitir a trdmite las preguntas en algunos de los siguientes supuestos:

a. Las que se refieran a asuntos ajenos al ambito de interés del Ayuntamiento de Méntrida.
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b. Las preguntas que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de cualquier otra
persona singularizada, o las que se refieran a personas que no tengan una trascendencia publica en
el ambito del municipio.

c. Las preguntas en cuyos antecedentes o formulacion se profieran palabras o viertan conceptos
contrarios a las reglas de cortesia.

Articulo 50. Presentacion.

1. Estaran en condiciones de ser incluidas en el orden del dia del Pleno las preguntas presentadas en la
Secretaria con al menos dos dias habiles de antelacion respecto de la sesion correspondiente.

2. En el supuesto de que las preguntas fueran presentadas con posterioridad al plazo establecido en el
parrafo anterior, serdn contestadas por escrito por su destinatario en la siguiente sesién del Pleno, o de
forma oral si se ha recabado toda la informacién necesaria.

Articulo 51. Debate.

1. La sustanciacion de las preguntas de respuesta oral en Pleno dara lugar a la escueta formulacién de la
pregunta por el concejal, a la que contestara el miembro del equipo de gobierno encargado de responder
en nombre de éste.

2. El concejal autor de la pregunta podrd intervenir a continuacion para repreguntar o replicar,
contestando seguidamente el miembro del equipo de gobierno, que cierra el debate.

3. El tiempo para la tramitacidn de cada pregunta no podrd exceder de seis minutos, repartidos a partes
iguales por el Presidente entre las dos partes que intervienen.

SECCION II: PARTICIPACION DE LOS VECINOS EN EL PLENO
Articulo 52.

1. Antes de terminada la sesién del Pleno del Ayuntamiento, el Presidente establecerd un turno de ruegos
y preguntas por el publico asistente sobre temas concretos de interés municipal, admitiéndose como
maximo cinco intervenciones. Si las hubiera, tres de ellas serdn intervenciones solicitadas por escrito con
48 horas de antelacion, y dos de ellas seran preguntas directas al Pleno.

Las preguntas solicitadas por escrito seran contestadas por escrito en el mismo pleno o se mandaran al
interesado una certificacion del acta de la sesidn en los tres dias habiles siguientes a su celebracion.

Las preguntas que se hagan sin registrar previamente, seran contestadas por escrito en el siguiente pleno,
sin perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta oral inmediata. Corresponde al Presidente del
Pleno ordenar y cerrar este turno.

2. Para ordenar esta participacion directa de los vecinos y sus asociaciones en el Pleno, quienes deseen
intervenir en el turno deberan solicitarlo por escrito al Alcalde, al menos con 48 horas de antelacidon a la
celebracidon de la sesién del Pleno correspondiente, indicando la cuestion objeto de su interpelacién. El
Presidente lo pondrd en conocimiento de los Portavoces y quienes fueran autorizados a intervenir seran
notificados en tal sentido.

3. Los ruegos y preguntas formulados al amparo de lo dispuesto en este articulo deberan ser formulados
ante el Pleno con una duracidén maxima de veinticinco minutos, ajustandose a lo solicitado previamente.
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CAPITULO OCTAVO

DE LA MODIFICACION Y REVISION DEL REGLAMENTO

Articulo 53. Procedimiento.

1. El presente Reglamento podra ser objeto de modificacidn o revision, en su caso, en cualquier momento,
siempre que asi sea acordado en Sesion Extraordinaria por mayoria absoluta de los miembros que integran
la corporacion.

2. Para que haya lugar a la celebracién de la Sesidn Extraordinaria a la que se refiere al apartado anterior,
habra de ser solicitada, al menos, por la cuarta parte de los miembros con los que la corporacién cuenta
legalmente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Representacion y defensa en juicio.

La representacién y defensa en juicio del Ayuntamiento por los actos de la Corporacion correspondera a
la Asesoria Juridica del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la Ley 6 de 1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial.

Segunda. Resoluciones.

El Presidente del Pleno podra dictar resoluciones para la interpretacion y aplicacion del presente
Reglamento, previo informe de legalidad de la Secretaria.

Tercera. Comisiones especiales.

Las Comisiones permanentes especiales podran aprobar sus normas de funcionamiento, si lo consideran
necesario para completar su regulacion.

Cuarta. Aplicacion del Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Las disposiciones del presente Reglamento seran de aplicacién preferente a las contenidas en el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales, que regulen la misma materia, siendo éste, a
su vez, complementario al actual Reglamento.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Unica. Disposicién derogatoria.

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, queda derogada cualquier disposicién que se
opongan, contradigan o resulten incompatibles con el mismo”.
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DEBATE Y APROBACION DEL REGLAMENTO

El presente reglamento se debatié y aprobd en la sesion plenaria de 02/06/2016, tras el
preceptivo dictamen favorable de la Comision Informativa Permanente, otorgado el 23/05/2016.

El expediente constaba de la siguiente documentacién: propuesta de la Alcaldia de fecha 14 de
marzo de 2016; proyecto de Reglamento Organico Municipal e informe de Secretaria de fecha 15
de marzo de 2016. A esta documentacién se ha incorpord una nueva propuesta de la Alcaldia de
fecha 18 de mayo de 2016 y el Proyecto de Reglamento que incorpora las ultimas modificaciones
propuestas.

El informe de Secretaria-Intervencion tomado literalmente dice asi:

“INFORME REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO MENTRIDA. D. JUAN
MANUEL UCEDA HUMANES, Secretario — Interventor del Ayuntamiento de Méntrida (Toledo), y
en el asunto arriba descrito vengo a emitir el siguiente INFORME:

PRIMERO. El reglamento organico es una norma con caracter reglamentario que regula la
organizacién y funcionamiento de los érganos de la entidad local, pudiendo afadirse la regulacion
de los grupos politicos y la participacién ciudadana.

Tiene su fundamento en el articulo 4.1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local cuando sefiala expresamente que “en su calidad de Administraciones publicas de
caracter territorial, y dentro de la esfera de sus competencias, corresponden en todo caso a los
municipios, las provincias y las islas: a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion”.

Este precepto atribuye a los municipios, provincias e islas, en su calidad de Administraciones
Pdblicas de cardcter territorial, y junto con la potestad reglamentaria, la potestad de
autoorganizacion, cuya mas genuina expresion la constituye del Reglamento organico propio
mencionado en diversos articulos de la Ley, entre otros, el 20.1. b) y c) cuando regula la Junta de
Gobierno Local y las comisiones informativas, 0 22.2. d), competencias del pleno.

SEGUNDO. El reglamento orgdanico esta sujeto al principio de jerarquia normativa, no pudiendo
contravenir lo dispuesto en las leyes o disposiciones reglamentarias emanadas del Estado o de la
Comunidad auténoma.

Mencion especial es su relacion respecto del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

En este sentido es relevante la Resolucion de 27 de enero de 1987, de la Direccion General de
Administracion Local, sobre posicion ordinamental del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales y aplicabilidad del mismo en las Entidades que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, dispongan
de Reglamento Organico propio de la Entidad.

Dispone lo siguiente: de lo anteriormente expuesto se deduce claramente la prevalencia o
aplicaciéon preferente del Reglamento orgdnico adoptado por cada Corporacion sobre cualquier
norma legal o reglamentaria de la Comunidad Auténoma (o, en su defecto, del Estado) que
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pudiera contener una regulacién relativa a los aspectos organizativos y de funcionamiento
interno de las Entidades Locales, operando, pues, en estas materias, como limite Unico, los
preceptos organizativos y funcionales de la propia Ley 7/1985, de 2 de abril.

Ha sido matizado posteriormente y a través de distintas modificaciones de la Ley 7/1985 en el
sentido de otorgar preferencia a la legislacion de las Comunidades autonomas respecto de los
drganos complementarios.

Respecto del ROF y conforme a la resolucion citada la posicion del reglamento organico es
prevalente, quedando el primero como normativa supletoria.

TERCERO. El articulo 22.1d) de la LRBRL atribuye al pleno de la Corporacién la competencia para
la aprobacién del reglamento organico y de las ordenanzas.

CUARTO. El articulo 47.2. f) de la LRBRL requiere el quérum de mayoria absoluta para la
aprobaciéon y modificacion del reglamento organico propio de la corporacién.

QUINTO. El procedimiento para la entrada en vigor es el propio de las ordenanzas que se
encuentra regulado en el articulo 49 de la LRBRL, siendo el siguiente:
- Aprobacién inicial por el pleno por mayoria absoluta.

- Informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

- Resolucién de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y
aprobacion definitiva por el Pleno (mayoria simple). En el caso de que no se hubiera
presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional, siendo elevado a definitivo mediante resolucion de la
Alcaldia.

SEXTO. Visto el contenido del proyecto de reglamento que la Alcaldia eleva al Pleno de la
Corporacidn se puede concluir que cumple con las determinaciones enumeradas en este informe.

Por todo ello se informa favorablemente a salvo el mejor criterio de la Corporacidn.

En Méntrida a 15 de marzo de 2016”.

Extracto del debate en el referido pleno, seglin consta en el acta correspondiente:

Se explica por la Alcaldia que a este proyecto se han incorporado las propuestas de la anterior
CIP, en especial la referida al articulo 48. Una vez que se ponga en practica, si se detectan fallos,
se podra modificar.

= |ntervencion del GCS

Va a votar en contra, a pesar de las modificaciones incluidas del GCS y del GP, aun asi le parece
insuficiente. Respecto a la posibilidad de modificarlo, sefiala que las ordenanzas si no se cumplen
ahora tampoco lo haran luego.

= |ntervencion del GIU

Este reglamento se ha elaborado principalmente desde el GIU, intentando favorecer la
intervencién del publico, porque si no seria imposible. Sobre la mesa, no se ha presentado
ninguna enmienda total ni parcial. Ella (Portavoz) en 8 afos en la oposicion ha presentado
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enmiendas, reclamaciones, recursos, etc. frente a 7 y 6 concejales. El PP no ha hecho ninguna
enmienda porque para eso hace falta trabajar.

= |ntervencion del GP

Ya lo dijimos en el pleno anterior, votaremos en contra de este reglamento, pues entendemos
que no es necesario. Solo hay una intencidn para traer este reglamento a este pleno, que los
grupos de la oposicidn no puedan hablar, vuelven a caer en el mismo error, no son capaces de
consensuar con nadie el reglamento, vuelven a cambiar los articulos a su libre albedrio, pensando
que asi pueden lavar su conciencia. En el articulo 7 afiaden la disponibilidad del Ayuntamiento
para el tema de los locales, sabemos que esto es una premonicién de lo que quieren hacer
ustedes, quitarnos el local cedido a el grupo popular y no darnos ninguno, son capaces de
desaprovechar una nave tan grande y a su vez barata, endeudarse o echar a otras asociaciones,
solo con el propdsito de echamos de alli. En el articulo 52, no estamos de acuerdo en el primer
parrafo, entendemos que deberia ser una vez terminada la sesién como pone el ROF. En este
mismo articulo, nos parece que el publico tiene demasiadas cortapisas para poder hablar, deberia
ser mas sencillo. En el articulo 52, punto 3, no entendemos "ruegos y preguntas", si es para el
publico o para los concejales. Con todas estas rectificaciones realizadas en dos comisiones y dos
plenos se da cuenta de la ineptitud del equipo de gobierno al completo; no son capaces de
redactar un reglamento, y gracias al sefior secretario que le ha dado forma legal. Seguimos
insistiendo que no es necesario dicho reglamento, y recordarles que algin dia estaran en la
oposicidén y ustedes mismos creeran que no sera necesario. Este reglamento es un boomerang y
estamos seguros que les dard en la cabeza algun dia.

Contesta el Alcalde que el articulo 52.3 esta dentro de la participacion de los vecinos. Pregunta el
GP si se incluyen los ruegos para los vecinos, respondiendo el Alcalde que si.

= |ntervencion del GS

Creen que es un instrumento necesario y no saben si sera un boomerang; dependera si lo van a
boicotear.

Finalizada la deliberacion y pasados al turno de votaciones, el reglamento se aprueba por
mayoria absoluta, con seis votos a favor (4 GS, 2 GIU) y cinco en contra (4 GP, 1 GCS).
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