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Ayuntamiento de Méntrida

Asunto: Aprobacion procedimiento admision a la Escuela Infantil “Jorge Arellano”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 59

Como viene siendo habitual durante estas fechas y con vistas a regular el procedimiento de
admisién a la Escuela Infantil de la localidad se establecen unos requisitos de obligado cumplimiento para
todos los interesados.

' PRIMFRA - ORTETN V AMRITO DFE APT ICACTAOAN

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de admisién en la Escuela Infantil
Municipal dependiente del Ayuntamiento de Méntrida, desarrollando lo dispuesto en el Reglamento de
Régimen interno regulador de las mismas.

' SFCITNDA - NESTINATARINS/ASNE T AS PT A7AS

Podran solicitar plaza los/las progenitores/as o tutores/as legales de los/as nifios/as residente o no
residentes en el Municipio de Méntrida (Toledo), NACIDOS/AS en el afio 2024 aiio 2025 y hasta el 8
DE MAYO DE 2026 (plazo limite maximo de entrega de las solicitudes).

No obstante y sin perjuicio de lo anterior, en caso de presentarse, solicitudes para nifios/as nacidos/as a
partir del 1 de junio de 2026, éstos/as quedaran en una lista de espera para posibles vacantes no cubiertas
por nifios/as nacidos/as hasta el 31 de mayo de 2026. El orden de prelacién de dicha lista sera establecido
teniendo en cuenta la fecha de nacimiento del/la menor que opte a la plaza. Debiendo presentarse informe
con fecha prevista de parto, sin perjuicio de poderse requerir por esta Administraciéon Local, una vez
nacido /a la menor documentacién acreditativa de la fecha de nacimiento.

' TFRCERA - COMISTAN NF VAT ORACTAN

1.- Para la admisién de las solicitudes de nuevo ingreso, se constituira una Comisién de Valoracién, de la
que seran miembros permanentes:

- Los/as educadores/as de la Escuela Infantil Municipal (1 educador/a por cada aula)
- Un/a Secretario/a, funcionario/a del Ayuntamiento
2.- Funciones de la Comision de Valoracién. Las funciones de esta Comision seran:

¢  Ordenas y estudiar las solicitudes susceptibles de baremacién, de conformidad con lo establecido
en las presentes bases y proponer la resolucién de reclamaciones que se presenten.

e  Elaborar las listas e instar su publicacién, previo a la aprobacién por el 6rgano competente.

Del contenido de las reuniones de la Comisién de Valoracién levara acta el/la Secretario/a designado/a a
tal efecto.

CITARTA-PRESENTACION NFE SOLICITIINES

1.- REQUISITOS:

Pueden solicitar la admision en la Escuela Infantil Municipal de Méntrida, los/las progenitores/as
o tutores legales de los/as Nifios/as NACIDOS/AS en el afio 2024, aiio 2025 y hasta el 8 DE MAYO
DE 2026, EMPADRONADOS/AS y NO EMPADRONADOS/AS en el Municipio de Méntrida
(Toledo)
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Ayuntamiento de Méntrida

A efectos de EMPADRONAMIENTO, se entendera que se cumple dicha condicién, cuando
el/la menor y al menos uno de sus progenitores o tutores legales se encuentren empadronados en el mismo
domicilio del municipio de Mentrida. En el caso de familias monoparentales 0 monomarentales deberan
estar empadronados el/la menor y el/la progenitor/a que ostente la guarda y custodia.

Los progenitores y progenitoras o tutores/as legales del/la solicitante pueden autorizar al
Ayuntamiento de Mentrida, marcando la casilla correspondiente en la solicitud de admisién para la
comprobacién de oficio de su empadronamiento, no obstante, se RECOMIENDA, que los/as
progenitores/as o tutores legales de los/las nifios/as nacides/as durante el afio 2026 (Hasta el 8 de
mayo), comprueben el empadronamiento del/la menor que opta a la plaza en el Departamento de
Padrén del Ayuntamiento de Méntrida

Los/as nifios/as NO EMPADRONADOS en el municipio de Méntrida (Toledo) podran optar a
las plazas siempre y cuando haya vacantes no cubiertas previamente por nifios’'as EMPADRONADOS.
Las familias no empadronadas en Méntrida deberdn aportar obligatoriamente volante de
empadronamiento de la unidad familiar de su municipio de residencia, se entenderd que se cumple dicha
condicion, cuando el/la menor y al menos uno de sus progenitores o tutores legales se encuentren
empadronados en el mismo domicilio del municipio de residencia. En el caso de familias monoparentales
0 monomarentales deberan estar empadronados/as el/la menor y el/la progenitor/a que ostenta la guarda y
custodia.

La carencia de los requisitos expresados en estas bases, asi como la comprobacién de la
falsedad de la documentacién aportada por los/as interesados/as, dara lugar a la NO ADMISION de
la solicitud.

2.- PLAZ0O:

El plazo para la recogida y presentacion de solicitudes, se establece desde el dia 20 de ABRIL
de 2026 y hasta el 8 de MAYO de 2026, ambos inclusive.

3.- OBTENCION DE SOLICITUDES Y MODELO:

Las solicitudes de nuevo ingreso para participar en el proceso ordinario de admisiéon de
alumnos/as se ajustaran al modelo oficial, que podran obtenerse en los siguientes lugares:

> Recepcion del Ayuntamiento de Méntrida (Toledoe), sito en la Plaza de Espafia n° 1 de
Meéntrida (Toledo).

» Enla Pagina web del Ayuntamiento de Mentrida (www.mentrida.es)

4.- FORMA Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

Las solicitudes, una vez cumplimentadas y acompafiadas de la documentaciéon oportuna, se
entregaran en el Registro General del Ayuntamiento de Méntrida, sito en la Plaza de Espafia n° 1, dentro
del horario: De lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

5.- DOCUMENTACION OBLIGATORIA A APORTAR CON LAS SOLICITUDES:

Las solicitudes deberan ir acompafiadas obligatoriamente de la documentacién que se relaciona en los
siguientes apartados.

La no presentaciéon de la documentacién sefialada en los apartados A), B) C) y D), dard lugar a la
EXCLUSION del/la menor de la Escuela Infantil:

A) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad u otro documento identificativo oficial de
los/as progenitores/as (NIE, pasaporte, etc...).
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Ayuntamiento de Méntrida

B) Fotocopia del Libro de Familia o Libros de Familia (en caso de existir mas de uno) en el
que aparezcan todos los miembros de la unidad familiar o, en su caso, resolucion de
acogimiento o adopcion. En caso de menores no inscritos.

C) Volante de empadronamiento:

EMPADRONADOS/AS:

>

>

Cuando los/as progenitores/as marquen la autorizacién en la solicitud de admisién, no sera
necesario su aportaciéon, comprobandose de oficio dichos datos por esta Administracion; en
caso contrario deberan aportar volante de empadronamiento de la Unidad Familiar.

Los progenitores/as de los/as nifios/as nacidos durante el afio 2026, (hasta el 8 de mayo),

deberan comprobar en el Ayuntamiento de Mentrida el empadronamiento del/la
menor que opta a la plaza, aunque hayan autorizado al Ayuntamiento en su solicitud.

NO EMPADRONADOS/AS:

>

Las familias no empadronadas en Méntrida, deberan aportar obligatoriamente volante
de empadronamiento de la unidad familiar de su municipio de residencia.

D) En caso de familia monoparental o monomarental debera acreditarse, segliin proceda,
mediante:

>

YV V V V

Presentacién del Libro de Familia. Si en el Libro de Familia constan dos progenitores, se
aportara sentencia firme de nulidad, separacién o divorcio o documentacién acreditativa de
que el menor estd a cargo, exclusivamente del/la solicitante.

Certificado de Defuncién.
Reclamacion judicial de alimentos al otro miembro de la pareja.
Solicitud de Declaracién e Ausencia Legal por desaparicién del mismo.

Informe de Convivencia emitido por la Policia Local de Mentrida o de su municipio de
residencia.

E) Documentacién Justificativa de Situacion Familiar, Laboral y Econémica (En caso de
baremacion):

La siguiente documentacién (apartados E.1), E.2) y E.3), debera ser aportada junto a la solicitud de
admision dentro del plazo concedido (20/04/2026 y hasta el 08/05/2026), no pudiendo ser aportada
fuera del mismo, salvo que habiéndose presentado la documentacién requerida, el Ayuntamiento de
Méntrida solicite nueva documentacion a efectos de comprobacion de datoes.

La no presentacién de la documentacién relacionada a continuacién (apartados E.1), E.2), y E.3) o su
presentacién fuera del plazo establecido (20/04//2026 al 08/05/2026) producird como efecto la no

valoraciéon de todos aquellos aspectos que no hayan sido acreditados fehacientemente mediante la
aportacion de la misma.

E.1) SITUACION FAMILIAR:

>
>

Fotocopia del titulo de familia numerosa en vigor.

Fotocopia del Certificado de Minusvalia del/la menor que opta a la plaza de uno o de
ambos progenitores/as (segin el caso) o alguno de los/as hermanos/as, en grado igual o
superior al 33%.

Informe Social emitido por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Mentrida, o por
organismos competentes, donde se acredite la situacioén de violencia de género, situacién de
riesgo, o posible riesgo o en fase de valoracién o de intervencion familiar, asi como situacién
de desamparo que haya originado la de guarda o la tutela del menor.

E.2) SITUACION LABORAL: (ESTA DOCUMENTACION DEBERA PRESENTARSE
TANTO POR LOS TRABAJADORES/AS EN ACTIVO, COMO POR DESEMPLEADOS/AS)

> Informe de Vida Laboral de ambos progenitores/as o en su caso, representantes legales.
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Ayuntamiento de Méntrida

» En caso de empleados/as publicos/as que coticen en un régimen diferente al Régimen
General de la Seguridad Social (MUFACE, ISFAS, MUGEJU...), los progenitores/as deberdn

aportar  certificado de la Administracién correspondiente en el que se acredite que el/la
trabajador/a se encuentre en activo.

» Los/as progenitores que se encuentren en situaciones de excedencia a la fecha de entrega de la
solicitud, deberan presentar certificado de la empresa, Administracién o entidad correspondiente
acreditando dicha situacion, donde conste la fecha de incorporacion al puesto de trabajo.

» Los/as progenitores/as NO EMPADRONADOS en Méntrida, cuyo trabajo se desarrolle en el
término municipal de Méntrida, deberdn presentar documento acreditativo donde conste el
domicilio de trabajo, ya sea mediante certificado emitido por la empresa o mediante la
aportacion de documento justificativo.

E.3) SITUACION ECONOMICA

» Fotocopia completa de la ultima Declaracion de la Renta de las Personas Fisicas (ejercicio
econémico 2024). TODAS LAS PAGINAS.

» En los casos de NO haberse presentado la Declaracion de la Renta, debera presentar certificade
de las imputaciones pertenecientes al ejercicio econémico 2024, emitido por la Agencia
Tributaria. Dado que este documento no puede ser obtenido de oficio por esta Administracién
por lo que debera ser el interesado quien lo aporte.

QUINTA.- LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS/AS Y

EXCUIDOS/AS-BAREMACION

Se publicaran las listas PROVISIONALES de nifios/as admitidos/as y excluidos/as el dia 19
de Mayo de 2026, en la Pagina WEB del Ayuntamiento de Mentrida (www.mentrida.es)

En las listas provisionales figuraran las causas de exclusién, asi como la apertura en su caso de
diez dias naturales desde el 20 de Mayo del 2026 y hasta el 29 de mayo del 2026 ambos inclusive), para
la presentacién, inicamente, de la documentacion relacionada en los apartados A), B) C) y D) de la base
V.

La documentacién utilizada para la baremacién y relacionada en el apartado E) no podra ser
aportada con posterioridad a la presentacion del plazo de solicitudes (20 de abril del 2026 y hasta el 8
de Mayo del 2026), salvo que habiéndose presentado la documentacién requerida el Ayuntamiento de
Mentrida solicite nueva documentacién a efectos de comprobacién de datos.

En ningin caso, el plazo sefialado en el parrafo anterior se concedera para proceder al
empadronamiento, salvo los/as nifios/as nacidos /as durante el afio 2026 (desde el 01 de enero y
hasta el 8 de mayo), siempre y cuando los progenitores/as si se encuentran empadronados/as en
Méntrida a fecha de presentacion de la solicitud.

' SFXTA - TISTAS DFFINTTTIVAS

Transcurrido el plazo de subsanacion, se procedera a la publicacién de anuncio el dia 2_de junio
de 2026, que comprenderd las listas DEFINITIVAS de nifio/as ADMITIDOS/AS Y EXCUIDOS/AS,
diferencidndose dos listas, una de nifies/as EMPADRONADOS/AS y otra de niiios/as NO
EMPADRONADOS/AS, quedando estos dltimos supeditados a las vacantes existentes no cubiertas por
nifios/as empadronados/as en el Municipio de Méntrida.

Dicha publicacién sustituye a la notificacién a cada interesado/a y surtird los mismos efectos que
ésta

Las listas definitivas se publicaran en los siguientes lugares:

- Pagina Web del Ayuntamiento de Méntrida (www.mentrida.es)
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Ayuntamiento de Méntrida

Contendra como minimo, el texto integro de la resolucién, indicando que la misma pone fin a la
via administrativa pudiendo ser objeto de recurso potestativo de reposicién y recurso contencioso-
administrativo conforme las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

' SEPTIMA_-MATRICIIT.A

Una vez publicadas las listas definitivas, se prevé que los progenitores/as de los/as nifios/as
admitidos/as definitivamente, realicen la matricula en registro general del Ayuntamiento de Mentrida del
3 de Junio de 2026 al 15 de JUNIO de 2026, ambos inclusive, en horario 09:00 a 14:00 horas:

Tendran que presentar la siguiente documentacién:

- Solicitud de matricula

- Justificante pago de matricula

- Fotocopia de DNI u otro documento identificativo oficial de los/as progenitores/as.
- Fotocopia de Tarjeta sanitaria del/la menor.

- Fotocopia cartilla o certificado de vacunaciones.

- 2 Fotografias o fotocopia color tamafio carné.

- Fotocopia del libro de familia

- Numero de cuenta para domiciliar los pagos.

' OCTAVA-CATISAS DE RATA

Seran causas de baja:

a) El cumplimiento de la edad reglamentaria para la permanencia en la Escuela Infantil. A estos
efectos la fecha de baja sera la de finalizacion del curso.

b) La solicitud de baja por parte de los padres, madres o tutores legales, con efecto desde el dia de
la peticion.

c¢) Lanegativa de abonar las tasas fijadas.

d) EI impago de dicho precio durante dos meses seguidos o tres meses acumulados, a lo largo del
curso, debiendo estar en cualquier caso al corriente de pago en el momento de la renovacién
anual de la matricula. En ambos casos, el Ayuntamiento debera notificar por escrito a los padres
o tutores la situacion, con una antelacién minima de 14 dias advirtiendo de la futura aja en el
supuesto de no actualizar el pago.

e) La comprobacion de falsedad en los datos o documentos aportados.

f) La inasistencia continuada y no justificada a la Escuela Infantil durante un mes o discontinua
durante dos meses.

Las bajas por los supuestos a) y b) seran resueltas por el personal de la Escuela Infantil. En los
demas supuestos las resoluciones de baja en el centro se llevaran a cabo por el Excmo Sr Alcalde-
Presidente, que sera notificada al/la interesado/a por escrito.

' NOVENA.- PRECIO:

Las tasas a satisfacer por los/as usuarios/as y la forma de pago seran las establecidas en la correspondiente
Ordenanza fiscal.

' ANEXO T: RAREMOQO.-

APARTADO 1.- SITUACION SOCIO — FAMILIAR.
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Ayuntamiento de Méntrida

1.- Situaciones de violencia de género, situaciones de riesgo o situaciones de posible riesgo o en fase de
valoracion o de intervencién familiar apreciadas por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Méntrida
u otro organismo competente, asi como situaciones de desamparo que hayan originado la de guarda o la
de tutela del/la menor.

PUNTOS........... 5
2.- Situacién laboral en activo PUNTOS........... 4, por cada progenitor que cumpla con la condicién.
3.- Familia monoparental o monomarental, cuya situacion laboral sea en activo. PUNTOS........... 8

Se equiparard a estas situaciones (criterios 2 y 3) los/as progenitores/as, que en el plazo de presentacién
de solicitudes se encuentren en situacion de excedencia, cuya incorporacion al trabajo esté prevista antes
del 1 de octubre de 2026, siempre y cuando se acredite dicha situacion.

4.- Situacién de discapacidad del/la menor que opta a la plaza, de alguno o ambos progenitores/as o
alguno de sus hermanos o hermanas en grado o igual o superior al 33%. PUNTOS........... 2

5.- Familia Numerosa con titulo en vigor. PUNTOS............. 1

6.- El/la nifio/a para el/la que solicita la plaza ha nacido de un parto multiple o ha adquirido la filiacién
por adopcién miltiple. PUNTOS................. 1

7.- Hermano/a matriculado/a en el centro para el curso 2026/2027 y que haya efectuado reserva de plaza.
PUNTOS............. 1

8.- Trabajadores municipales del Ayuntamiento de Mentrida con mas de un afio de antigiiedad.
PUNTOS............. 1

9.- SOLO PARA NO EMPADRONADOQOS/AS. Cuando el puesto de trabajo de al menos uno de los/as
progenitores/as se encuentre en el municipio de Méntrida. PUNTOS............. 1
APARTADO II.- SITUACION ECONOMICA

Para el calculo de los ingresos familiares (renta per cépita de la unidad familiar), se sumaran las casillas
435 (Base Imponible General) y 460 (Base Imponible del Ahorro), de la Declaracién de la Renta del
ejercicio 2024, de ambos progenitores/as y se dividira el resultado entre el niimero de miembros de la
unidad familiar. Correspondera puntuacién en caso de encontrarse el importe obtenido entre los siguientes
extremos, conforme el IPREM del mismo afio que la Declaracién de la Renta:

RENTA PER CAPITA HASTA 2.033,64 € 2,00 PUNTOS
RENTA PER CAPITA DESDE 2.033,64 € HASTA 2.711,52 € 1,75 PUNTOS
RENTA PER CAPITA DESDE 2.711,52 € HASTA 3.389,40 € 1,50 PUNTOS
RENTA PER CAPITA DESDE 3.389,40 € HASTA 4.406,22 € 1,25 PUNTOS
RENTA PER CAPITA DESDE 4.406,22 € HASTA 5.423,04 € 1.00 PUNTOS
RENTA PER CAPITA DESDE 5.423,04 € HASTA 6.439,86 € 0,75 PUNTOS
RENTA PER CAPITA DESDE 6.439,86 € HASTA 7.456,68 € 0,50 PUNTOS
RENTA PER CAPITA DESDE 7.456,68 € HASTA 8.473,50 € 0,25 PUNTOS

APARTADO III.- CRITERIOS DE DESEMPATE

Los empates que en su caso se produzcan se dirimirdn aplicando en el orden establecido y hasta el
momento que se obtenga el desempate, los criterios que se exponen a continuacion.
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Ayuntamiento de Méntrida

1.-Hermano/a matriculado/a en el centro y con reserva de plaza o admitido/a en el proceso de seleccion
2.-Menor renta per capita
3.-Mayor ntimero de hermanos/as

Al objeto de resolver situaciones de empate entre solicitantes, en caso de que se mantenga el mismo, una
vez aplicados los criterios establecidos, se realizara un sorteo ptblico, en el que se determinara el nimero
de solicitud a partir de la cual, de manera correlativa, se resolvera dicho empate.

SOLICITUD DE ADMISION EN LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE MENTRIDA
-CURSO 2026-2027-

. [SE RUEGA CUMPLIMENTAR CON LETRA MAYUSCULA]
1.- DATOS DEL/LA NINO/A:

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento: I I Nacionalidad:

Hermanos/as matriculados/as en el curso 2026-2027:

Si NO [ Necesidades educativas especiales: SI[]

Numero de hermanos/as matriculados/as:

S0 No[JNacidola de parto multiple
SI [0 NO[JSolicitada plaza de nuevo ingreso para hermanola

siOd noO Trabajador Municipal
s100 no Familia numerosa

2.- DATOS FAMILIARES:

Primer/a progenitor/a:

Apellidos: Nombre:

DNI/NIE: Fecha de nacimiento: I I Nacionalidad:
Teléfonos de contacto: E-mail:
Situacién laboral: Empresa:

Segundola progenitor/a:

Apellidos: Nombre: 5
DNI/NIE: Fecha de nacimiento: / I Nacionalidad: 2
Teléfonos de contacto: E-mail: E
Situacién laboral: Empresa: é
Datos del domicilio familiar g =
Calle/Plaza..: N° Escalera: Piso: %qﬁ Puert
Cédigo Postal: Municipio: Provincia: éj *;
Situacion familiar:COMatrimonio [JPareja de hecho [IMonoparental [JReconstituida [ §ishomar
Numero de hijos en la unidad familiar: Lugar que ocupa entre hermanos: %ig‘é
3.- DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD DE ADMISION: %g%
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Ayuntamiento de Méntrida

A) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad u otro
documento identificativo_oficial de ambos/as progenitores/as.

B) Fotocopia del Libro de Familia o Libros de Familia (en caso de existir mas

de uno) en el que aparezcan todos los miembros de la unidad familiar o, en su
caso, resolucién de acogimiento o adopcién. En caso de menores no inscritos en
el libro de familia también se debera aportar certificacién de la inscripcién en el
Registro Civil correspondiente.

C) Volante de Empadronamiento:

> Cuando alguno de los/fas dos progenitores/as, o ambos, estén
empadronados/as en el municipio de Méntrida y marquen la casilla de autorizacién en
la solicitud de admision, no sera necesario su aportacién, comprobandose de oficio
dichos datos por esta Administracién; en caso de no autorizarse, deberan aportar
volante de empadronamiento de la Unidad Familiar.

> Las familias no empadronadas en Meéntrida deberan aportar

obligatoriamente volante de empadronamiento de la_unidad familiar de su
municipio de residencia.

» Los/as progenitores/as de los/las nifioslas nacidos durante el afio 2026
(hasta el 8 de mayo), deberdn comprobar en el Ayuntamiento de Méntrida el

empadronamiento dell/la_ menor que opta a la plaza, aunque hayan autorizado al
Ayuntamiento en su solicitud.

[]sl []NO D./D2. _ en calidad de padre/madre de

AUTORIZA al Ayuntamiento de Mentrida a poder comprobar los DATOS DE
EMPADRONAMIENTO de la unidad familiar en el padrén municipal de este Ayuntamiento. (Abstenerse de
marcar esta opciéon no empadronados)

D) En caso de familia monoparental o monomarental debera acreditarse,
segun proceda, mediante:

___Presentacion del Libro de Familia. Si en el Libro de Familia constan
dos progenitores/as, se aportara sentencia firme de nulidad, separacién

o divorcio o documentacion acreditativa de que el menor esta a cargo,
exclusivamente, del/la solicitante.

___Certificado de Defuncion.

___Reclamacion judicial de alimentos al otro miembro de la pareja.
__Solicitud de Declaracién de Ausencia Legal por desaparicién del mismo.
___Informe de Convivencia emitido por la Policia Local de Méntrida, el
cual se solicitara en el Registro General del Ayuntamiento.

E) Documentacion Justificativa de Situacién Familiar, I.aboral y
Econdmica:

(La siguiente documentacion deberd aportarse junto a la solicitud,
dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes (20-abril-2026 al 8 de
Mayo0-2026) no pudiendo aportarse posteriormente (véase las bases)

E.1.) SITUACION FAMILIAR:

Fotocopia del titulo de familia numerosa en vigor.
Fotocopia del Certificado de Minusvalia del/la menor que

Cad. Validacion: 4Y74DJJMT3Y3S3DW4JTHAM2RD

Verificacion: https://mentrida.sedelectronica.es/
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Ayuntamiento de Méntrida

opta a la plaza, de uno o de ambos progenitores/as (segtn el
caso) o de los hermanos/as, en grado igual o superior al 33%.

Informe Social emitido por los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Meéntrida, o por organismos competentes,
donde se acredite situacion de violencia de género, asi como
situacion de riesgo o posible riesgo o en fase de valoracion o de
intervencién familiar, asi como situaciébn de desamparo que
hayan originado la guarda o la tutela del menor.

E.2.) SITUACION LABORAL: (ESTA DOCUMENTACION DEBERA
PRESENTARSE TANTO POR TRABAJADORES EN ACTIVO, COMO POR
DESEMPLEADOS):

Informe de Vida Laboral de ambos progenitores/as.

En caso de empleados publicos gue coticen en un
régimen diferente al Régimen General de la Sequridad Social
(MUFACE, ISFAS, MUGEJU...), los progenitores/as
deberanaportar certificado de la Administracién
correspondiente en el que se acredite que el trabajador se
encuentra en activo.

__ Los progenitores/as que se encuentren en situacién de
excedencia a la fecha de entrega de la solicitud, deberan
presentar certificado de la empresa, Administracién o entidad
correspondiente acreditando dicha situacion, donde conste la
fecha de incorporacion al puesto de trabajo.

__ lLos progenitoreslas NO EMPADRONADOSIAS en
Méntrida, cuyo trabajo se desarrolle en el término municipal de
Méntrida, deberan presentar documento acreditativo donde
conste el domicilio de trabajo, ya sea mediante certificado emitido
por la empresa o0 mediante la aportacion de documento
justificativo.

E.3.) SITUACION ECONOMICA:

Fotocopia completa de la Ultima Declaracién de la Renta

de las Personas Fisicas (ejercicio econémico 2024). TODAS
LAS PAGINAS.

__ Enlos casos de NO haberse presentado la Declaracion de
la Renta, debera presentar certificado de las _imputaciones
pertenecientes al ejercicio economico 2024, emitido por la
Agencia Tributaria. Dado que este documento no puede ser
obtenido de oficio por esta Administracién por lo que debera ser
el interesado quién lo aporte.

4.- DECLARACION JURADA DE AMBOS/AS PROGENITORES/AS:

te desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 10
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bctronica.es/

DID?. i y D/PE.
_ en calidad de progenitores de _ §§
declaramos bajo nuestra responsabilidad, que conocemos y aceptamos las bases de la presente convocatoria, que los dagg
que constan en la presente solicitud, asi como la documentacién aportada se ajustan a la realidad, autorizando§ia

Ayuntamiento de Méntrida a comprobarlos donde proceda. Se me informa que en caso de falsedad la solic
quedara excluida, sin perjuicio, en su caso, de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instanci&<

En Méntrida, de abril/mayo de 2026.
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Ayuntamiento de Méntrida

Sus datos personales seran usados para registrar y atender su solicitud, lo que nos permite el uso de su informacién personal
dentro de la legalidad. Comunicaremos sus datos a terceras entidades cuando ello sea necesario para tramitar su solicitud o
cuando una norma con rango de ley asi lo exija, si bien no esté prevista la cesiéon de su informacién fuera del Espacio Econémico
Europeo. Conservaremos sus datos mientras nos obliguen las leyes aplicables. Puede ejercitar sus derechos de proteccién de
AVISO LEGAL datos realizando una solicitud escrita a nuestra direccién: AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA, PLAZA DE ESPANA, 1, 45930 -
MENTRIDA (Toledo).

También puede contactar con nuestro Delegado de Proteccién de Datos a través de la siguiente direccién: dpd@glovertia.es

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).

Y para que asi conste y surta efectos en el expediente de su razén interesado, expido la presente
en Méntrida a 9 de Abril del 2026.

EL ALCALDE PRESIDENTE Ante Mi
EL SECRETARIO

Fdo.- Alfonso Arriero Barberan Fdo.- Juan Manuel Uceda Humanes
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